
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
 

 ส่วนที่ ๑ บทน า 

                ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการรับสินบนในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)             
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดต่อการรับสินบน  

                 สถานีต ารวจภูธรเสวียด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเสวียด  ที่ 295/2567 ลงวันที่                
27 พฤศจิกายน 2567 แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เห็นควรให้รองผู้ก ากับการในสถานีทุกสายงานจัดท าประเมิน            
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                         
ในแต่ละสายงาน  เพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                              พันต ารวจเอก   
                                                                              ( สุรินทร์  ใจแน่ ) 
                                                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง น้ัน 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery  Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือลบก็ได้ 
                     ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
                     ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่นการไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ      
การรับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน(Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ตารางที่ 3 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Score) 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า ต่ า 
1 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ปานกลาง 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

ต่ ามาก 1 - 5 

ต่ า 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 
 

 

 

 
 

 
 
 



                                                                                                                                                                        

         
 

ส่วนที ่3 ประเด็นการเกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
 

1.สายงานอ านวยการ 
 

 
ล าดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน 

         การเกิดการรับสินบน 
เคยเกดิขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึน้ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
   1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ             
2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

มีการให้สินบนหรือสิ่งของหรือ
การดูแลผู้บังคบับัญชาเป็นพิเศษ 
เพื่อให้ตนได้เลื่อนเงินเดือนสูงกว่า
ปกตินอกเหนือจากผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 √ 

   2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 

 √ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรือ่ง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่   

 √ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 √ 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

 √ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจรงิ 

 √ 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลกัฐานการโอนเงิน 
ให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการรบั - แจกจ่ายพสัด ุ
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ    

ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.สุราษฎร์ธาน ี
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญช ี

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญช ี

 √ 



                                                                                                                                                                        

 
ล าดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน 

         การเกิดการรับสินบน 
เคยเกดิขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 
 

√ 
           

    3 ลงทะเบียนคุมรับ - จ่าย รายงานผลและ
ลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบยีนคุม 

 √ 

    4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบยีนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จัดจ้าง 
    1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณห์รืองานจ้างต่างๆ         
ไม่ตรงตามความจริง 

 √ 

    2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอ านาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ  

เสนอความต้องการพัสดุเกินความ
จ าเป็นและระบุวงเงินที่ขออนุมัติ
ซื้อหรือจ้างแพงกว่าราคา
ท้องตลาด โดยเอื้อประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกต่อเงิน
สินบนส่วนต่าง 

 √ 

    3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง แล้วด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

อาจมีการเรยีกรับเงินสินบน
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
ที่มาเสนอราคาหรือเลือก
ผู้ประกอบการที่เป็นพวกพ้องของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

 √ 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรอืจัด จ้าง
ตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไมถู่กต้อง 

 √ 

    5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

2 สายป้องกันปราบปราม 

 
ล าดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน 

         การเกิดการรับสินบน 
เคยเกดิขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจบักุมและบงัคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการปอ้งกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบ เล่น
พนันหรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน  

- มีการเรียกรบักบัการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง   

 √ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองท างานตรงตาม ท างาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 √ 

 

3.สายงานสอบสวน 

 
ล าดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน 

         การเกิดการรับสินบน 
เคยเกดิขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการการขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.  ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ  

 √ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว  

มีการเรียกรับอ านวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

 √ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 

4 สถิตประกันเสมียนประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

 √ 

    5 พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ท าประกัน 
กรณีถัดไปก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐น.
ให้น าส่งเงินในวันท าการ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
ก าหนดเวลา 

 √ 
 

 

 



                                                                                                                                                                        

4.สายงานสืบสวน 
 

 
ล าดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน 

         การเกิดการรับสินบน 
เคยเกดิขึ้นแล้ว ยังไมเ่คยเกดิขึน้ 

4.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม 
ด าเนินคดี  

 √ 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

 √ 

 

5. ด้านจราจร 

 
ล าดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน 

         การเกิดการรับสินบน 
เคยเกดิขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท าความผิด  - มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง   

 √ 

2 ออกใบสัง่จราจร  - มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสียงต่อการ

รบัสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

มีการให้สินบนหรือสิ่งของ
หรือการดูแลผูบ้ังคับบัญชา
เป็นพิเศษ เพื่อใหต้นได้เลื่อน
เงินเดือนสูงกว่าปกติ
นอกเหนือจากผลการปฏิบัติ
ราชการ 

      5      3        15   ปานกลาง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

      3       3           9      ต่ า 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

       2     2          4 ต่ ามาก 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

       2     2          4 ต่ ามาก 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษทีน่้อยหรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 

       1      1          3 ต่ ามาก 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

     4     1          4 ต่ ามาก 

    2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

     4      1          4 ต่ ามาก 

    3 หน่วยไม่มีการสง่หลกัฐานการโอน 
เงินใหผู้มี้สทิธิตรวจสอบยผู้เบิก 
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  
 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง      1      3          3 ต่ ามาก 



                                                                                                                                                                        

 
    4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 

หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลกัฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

      1     1    ต่ ามาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พสัดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก       
ภ.จว.สุราษฎร์ธาน ีจ านวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญช ี

      1      3              3 ต่ ามาก 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

       1      3           3 ต่ ามาก 

3 ลงทะเบียนคุมรับ- จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

       1      3          3 ต่ ามาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

       1       3          3 ต่ ามาก 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติ หน้าที่  

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

      3      2          6 ต่ า 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

เสนอความต้องการพัสดุเกิน
ความจ าเป็นและระบุวงเงิน
ที่ขออนุมัติซื้อหรือจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด โดยเอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกต่อเงินสินบนส่วน
ต่าง 

      5              3         15 ปานกลาง 

3 เมื่อได้รับอนมุัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

อาจมีการเรียกรับเงินสินบน
ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ ที่มาเสนอ
ราคาหรือเลือก
ผู้ประกอบการที่เป็นพวก
พ้องของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

      5      4         20 สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามล าดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

      3       2          6 ต่ า 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง       1       3          3 ต่ ามาก 

 
 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสียงต่อ

การรบัสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

2.1 การจบักุมและบงัคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการปอ้งกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดหีรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยล 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรบั
ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

       5     5            25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสียงต่อ

การรบัสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ
เสี่ยง 

2.1 การจบักุมและบงัคับใช้กฎหมาย 
    1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.  มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกมกีารเรียก
รับในการให้บริการ 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกมกีารเรียก
รับในการให้บริการ 

     5      4          25 สูงมาก 

    3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 
และ สถิติประกันไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน       1      3         3 ต่ า 

    4 สถิต ประกันเสมียนประจ าวัน ลง
บันทึกประจ าวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่
มีการลงบันทึกประจ าวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

      3     1           3 ต่ า 

    5 พงส. น าเงินประกันตามใบเสร็จรับเงิน
ส่งให้เจ้าหน้าทีก่ารเงิน ในวันที่ท า
ประกัน กรณีถดัไปก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินในวันท าการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 

      4     3         12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

 (4) สายงานสืบสวน 
 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสียงต่อ

การรบัสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถกูจับกุม
ด าเนินคดี 

     5      4          20 สูงมาก 

    3 น าส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง 

      1      3         20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสียงต่อ

การรบัสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระท าความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดหีรือท าใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

- มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่งจราจร  - มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดหีรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5      4          20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

               ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
ที่อยู่ในโชนสีแดง(Red Zone) ของทุกสายงาน  จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ               
การรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

                   การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง              
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท า การประเมินของหน่วยงานที่ มี อยู่ ในปัจจุบัน                       
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน(ดูค าอธิบาย
เพิม่เติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

 
ระดับ 

ค าอภิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกดิความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล

ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้
พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แตก่็ควรมี

การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไมท่ าให้

มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 

 

     ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเสวียด 
   ที่  24/๒๕68 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

..................................................... 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้             
ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจภูธรเสวียด” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน                
ต่อการรับสินบนในเชิงพื้นทีอ่ย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย            
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ดังนี้  
                    1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเสวียด                               เป็นประธานกรรมการ 
                    2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเสวียด    เป็นกรรมการ 
                    3. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเสวียด              เป็นกรรมการ  
                    4. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเสวียด                  เป็นกรรมการ  
                    5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเสวียด                      เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

                 อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
            1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ 2568  
            2. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
            3. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเสวียด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ          
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันต่อการรับสินบนในทุกสายงาน  

 4. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเสวียด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน   
ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด  ทราบตามก าหนด  
                     ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง  ณ  วันที ่  27   มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

                                                           พันต ารวจเอก    
                                                                            ( สุรินทร์  ใจแน่ )  
                                                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ฯ 
สถานีต ารวจภูธรเสวียด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ที ่ กระบวนการปฏิบตัิงาน  ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยง 

ต่อการรบัสินบน  

วิธีด าเนนิการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
 
3 
 
 

 

- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัตริาชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 
 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการ    
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการให้สินบนหรือสิ่งของหรือ
การดูแลผู้บังคบับัญชาเป็นพิเศษ 
เพื่อให้ตนได้เลื่อนเงินเดือนสูงกว่า
ปกตินอกเหนือจากผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- เสนอความตอ้งการพัสดุเกิน
ความจ าเป็นและระบุวงเงินที่ขอ
อนุมัติซื้อหรือจ้างแพงกว่าราคา
ท้องตลาด โดยเอื้อประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการ เพือ่แลกต่อเงิน
สินบนส่วนต่าง 
- อาจมีการเรียกรับเงินสินบน
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
ที่มาเสนอราคาหรือเลือก
ผู้ประกอบการที่เป็นพวกพ้อง 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 

20 
 

 
 

๑.มีการพิจารณาขั้นเงินเดือน  
ในรูปแบบของคณะกรรมการ
และพิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละสายงาน
เท่านั้น  
2. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

 3. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 

4. ดูแลทุกข์สขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. คณะกรรมการร่วมประชุม
พิจารณาขั้นเงินเดือนอย่างบริ
สุทธิยุติธรรม ปีละ 2 ครั้ง 
2. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
 

3 . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

2 ครั้ง/ปี 
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกเดอืน 
 

สว.อก. 
 
 



                                                                                                                                                                        

 

ที ่ กระบวนการปฏิบตัิงาน  ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

วิธีด าเนนิการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 
 
 

 
2 
 
 
 

3 
 

 
 
4 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนนั หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
 
 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเขา้
เมืองท างานตรงตามท างาน
หรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

25 
 
 
 

25 
 
 
 

25 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 

 

๑. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม  เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น  
-   ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
-  สุ่มตรวจสอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 -   ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
    สอบถามปญัหาต่างๆ 
 ๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มาหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป./สวป. 



                                                                                                                                                                        

 

ที ่ กระบวนการปฏิบตัิงาน  ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

วิธีด าเนนิการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 
 
 
 

 
 
2 
 

ตรวจพบการกระท าความผิด 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
ออกใบสั่งจราจร 
 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

20 
 
 
 
 
 

20 

๑. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม  เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น  
-   ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
-  สุ่มตรวจสอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 -   ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว          
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มาหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

    ทุกวัน  รอง ผกก.ป./สวป. 

 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนการปฏิบตัิงาน  ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

วิธีด าเนนิการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

  3 
 
 
 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่  
 
ลงบันทึกการจับกุม 
 
 
 
น าส่งพนักงานสอบสวน 
 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 
- เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจบักุมด าเนินคดี 
 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกด าเนินคดี หรือท า 
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 

20 
 
 

๑. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม  เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น  
-   ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
-  สุ่มตรวจสอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 -   ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว          
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. บันทึกภาพเคลื่อนไหวทุก
ขั้นตอนการจับกุมและส่งพนักงาน
สอบสวน 
4 .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มาหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส./สว.สส. 

 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนการปฏิบตัิงาน  ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

วิธีด าเนนิการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พงส.  
 
 
พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 
 
 
พงส.น าเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ในวันที่ท าประกัน 
กรณีถัดไปก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินในวัน
ท าการ ๐๙.๓๐ น. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 
 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 
 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 

25 
 
 
 

25 
 
 
 

12 
 

๑. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม  เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น  
-   ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
-  สุ่มตรวจสอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 -   ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว          
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มาหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
4. บันทึกภาพวงจรปิด CCTV ใน
ห้องสอบสวนเพื่อบันทึกข้อมูล
แสดงความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

    ทุกวัน  



                                                                                                                                                                        

       เรียน  ผกก.สภ.เสวียด 
           - เพื่อโปรดทราบ 
           -  คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
              ตามค าสั่ง สภ.เสวียด  ที่ 24/2568 ลง 27 ม.ค.68 ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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              ความเสี่ยงต่อการรับสินบนในทกุสายงานและในภาพรวมของ สภ.เสวียด  เห็นควรโปรดพิจารณา 
              อนุมัตแิผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ  สภ.เสวียด ประจ าปีงบประมาณ 2568 
              ที่แนบ เพื่อด าเนินการถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดต่อไป 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                พ.ต.ท.     
                                          (รณรงค ์ พูลสวสัดิ์) 
                              สว.อก.สภ.เสวียด/กรรมการและเลขานุการ   

                                             10 ก.พ. 68                                       อนุมัติ 
 ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
           ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

                     พ.ต.อ.                                                                        
                                                      (สุรินทร์  ใจแน)่ 
                                   ผกก.สภ.เสวียด 
                  14 ก.พ. 68 


