
 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
งานอ านวยการ (ห้วงเดือน  ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ที ่ กระบวนการปฏิบตัิงาน  ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรบัสินบน  

วิธีด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
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- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัตริาชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง    
 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 
 
 
 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการ    
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการให้สินบนหรือสิ่งของหรือ
การดูแลผู้บังคบับัญชาเป็น
พิเศษ เพื่อให้ตนได้เลื่อน
เงินเดือนสูงกว่าปกติ
นอกเหนือจากผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
- เสนอความตอ้งการพัสดุเกิน
ความจ าเป็นและระบุวงเงินที่ขอ
อนุมัติซื้อหรือจ้างแพงกว่าราคา
ท้องตลาด โดยเอื้อประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกต่อเงิน
สินบนส่วนต่าง 
 
- อาจมีการเรียกรับเงินสินบน
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
ที่มาเสนอราคาหรือเลือก
ผู้ประกอบการที่เป็นพวกพ้อง 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
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๑.มีการพิจารณาขั้น
เงินเดือน  ในรูปแบบของ
คณะกรรมการและพิจารณา
จากผลการปฏิบัติราชการ
ของแต่ละสายงานเท่านั้น  
 
2. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

 3. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพือ่สร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
 

4. ดูแลทุกข์สขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. คณะกรรมการร่วมประชุม
พิจารณาขั้นเงินเดือนอย่าง 
บริสุทธิย์ุติธรรม ยึดถือจากผล
การปฏิบัติราชการเท่านั้น     
ปีละ 2 ครั้ง  
 
2. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
 

3 . ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  
 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

-  ไมม่ีเรื่องร้องเรียนเรื่องรับสินบน
และความไม่เปน็ธรรมเกี่ยวกับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่อย่างใด 
-  ไมม่ีการร้องเรียนเรื่องการรับ
สินบนและการจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงิน
แพงกว่าท้องตลาดและจัดซื้อจ านน
มากกว่าปกตแิต่อย่างใด 
-  ไมม่ีการร้องเรียนเรื่องการรับ
สินบนและการคัดเลือกร้านค้าอย่าง
ไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด 
-ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
ไม่มีการเรียกรบัสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากมีการ
ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาและ
ดูแลทุกข์สุขอยู่เสมอ 
 

พ.ต.ท.                                                                                                               
         (รณรงค์  พูลสวัสดิ์)                                                                                                                
           สว.อก.สภ.เสวียด 

1 เม.ย.68  
 



ภาพการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอ านวยการ 

     

                  ภาพแสดง คณะกรรมการพิจารณาขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ( 1 เม.ย.68)    ตามค าสั่ง สภ.เสวียด ที่ 50/2568                 
ลง 24 ก.พ.68 ร่วมประชุมพิจารณาขอเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการต ารวจในสังกัด ในวันที่ 28 ก.พ.68 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง ศปก.สภ.เสวียด  อย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม โดยยึดถือตามผล
การปฎิบัติงานราชการเท่านั้น ไม่มีการรับของขวัญเงินสินบน หรือรับการดูแลพิเศษจากผู้ใต้บังคับบัญชา แต่อย่างใด โดยมี   พ.ต.อ.สุรินทร์ ใจแน่ ผกก.สภ.เสวียด เป็นประธานการประชุม 

 



ภาพการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
งานอ านวยการ 

    

 

   พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์ สว.อก.สภ.เสวียด ได้เรียก ร.ต.อ.หญิง ล าดวน แย้มแก้ว  
รอง สว.ธร.สภ.เสวียด/เจ้าหน้าที่การเงิน มาเพื่อตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ,
ทะเบียนคุมเงินประเภทต่าง ๆ , หลักฐานใบเสร็จรับเงินและสมุดเช็คของ สภ.เสวียด  
เป็นประจ า  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกควบคุมเงินและป้องกันการ
ทุจริตต่อหน้าที่และป้องปรามควบคุมการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน           
ด้านการเงินของ สภ.เสวียด      

    พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์  สว.อก.สภ.เสวียด ได้เรียก ร.ต.ท.ชูชาติ  เพ็งปอภาร 
รอง สว.(ป.).สภ.เสวียด/เจ้าหน้าที่พัสดุงานส่งก าลังบ ารุง  มาเพื่อตรวจสอบ
เอกสารทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้าง , เอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างทั้งที่
ด าเนินการผ่านระบบ e-GPและไม่ผ่านระบบ e-GP  ,ทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ทางราชการประเภทต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่การเรียกรับสินบนและ
ป้องปรามควบคุมการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุงานส่งก าลังบ ารุง
ของ สภ. เสวียด  และก าชับห้ามเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ให้ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้น ความโปร่งใส 
เป็นธรรม ประหยัดและตรวจสอบได้  



ภาพการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
งานอ านวยการ 

    

               ภาพแสดงตัวอย่างประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้างและการบันทึกต่อรองราคา  ก่อนเสนอผู้มีอ านาจลงนามจัดซื้อจัดจ้างตามราคาที่เสนอหรือตกลงซื้อหรือจ้าง                        
เพื่อป้องกันการทุจริตและรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานพัสดทุุกรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

 



ภาพการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
งานอ านวยการ 

 

                      พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์  สว.อก.สภ.เสวียด  ประชุมเจ้าหน้าที่ที่ปฎิบัติงานอำนวยการเป็นประจำ  เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ยึดถือหลักของความสุจริตเป็นที่ตั้ง
ไม่เรียกรับสินบนหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่แลกกับผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด และให้รักษาระเบียบวินัยถือปฏิบัติตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 



ภาพการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
งานอ านวยการ 

   
                            ภาพ พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวสัดิ์ สว.อก.สภ.เสวียด  ตรวจเย่ียมบา้นและกิจการค้าขายของครอบครัว ร.ต.ท.ชูชาติ  เพ็งปอภาร รอง สว.(ป.) สภ.เสวียด เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจและสอบถามถึงความเป็นอยู่สร้างความใกล้ชิดสนิทสนมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ พร้อมหาแนวทางให้การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหากมีกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน       


