
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่          
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไก              
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเสวียด  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

          1. วันศุกร์ ที่   29 พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 เวลา 09.00 – 11.00 น. พันต ารวจเอกสุรินทร์  
ใจแน่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด  ได้เรียกประชุมคณะท างานตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสวียด             
ที่  295/2567  ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2567  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ในกา รด า เ นิ น ง านของหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ ( Integrity & Transparency Assessment:  ITA)                        
สถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  เพ่ือก าชับชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติและ
สอบถามข้อมูลปัญหาการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือหารือแนวทางแก้ไขและด าเนินการ             
ให้ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดไว้   

 



 

2.  วันศุกร์ ที่  3  มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 08.30 – 10.30 น. ได้ประชุมศูนย์ปฏิบัติการ            
สถานีต ารวจภูธร เสวียด  เ พ่ือร่ วมวิ เคราะห์อาชญากรรมของเจ้ าหน้ าที่ ง านสืบสวน สอบสวน                   
ป้องกันปราบปรามงานจราจรและงานอ านวยการ  โดยระหว่างการประชุม พันต ารวจเอกสุรินทร์ ใจแน่ ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรเสวียด  ได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายถือปฏิบัติ  ตามประกาศสถานีต ารวจภูธรเสวียด         
ลงวันที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2568 เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



 

 3.  วันจันทร์ ที่ 6 มกราคม พ.ศ.2568  เวลา 15.00 น.  พันต ารวจเอกสุรินทร์ ใจแน่                
ผู้ก ากับการสถานีภูธรเสวียด พร้อมด้วยรองผู้ก ากับการและสารวัตรทุกแผนกงาน ร่วมบันทึกภาพรณรงค์            
ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในทุกรูปแบบ               
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระตุ้นเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาและประชาชนโดยทั่วไปผ่านทางช่องทางเพจ 
facebook ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด  

 

             4.  วันศุกร์  ที่ 10 มกราคม พ.ศ.2568   เวลา 10.00-11.00 น.  พันต ารวจเอกสุรินทร์ ใจ
แน่  ผู้ก ากับการสถานีภูธรเสวียด พร้อมด้วยรองผู้ก ากับการและสารวัตรทุกแผนกงาน ร่วมบันทึกภาพรณรงค์
ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในทุกรูปแบบ เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระตุ้นเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาและประชาชนโดยทั่วไปผ่านทางช่องทางเพจ facebook 
ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 .         5.  วันจันทร์  ที่ 20 มกราคม พ.ศ.2568   เวลา 09.00-11.00 น.  พันต ารวจเอกสุรินทร์ ใจแน่                       
ผู้ก ากับการสถานีภูธรเสวียด พร้อมด้วยรองผู้ก ากับการและสารวัตรทุกแผนกงาน ร่วมประชุมเพ่ือศึกษา              
และวิ เคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา                          
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบงาน  พร้อมก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพ               
การให้บริการของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ทั้ง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 



 

- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ท่ีมีความพร้อม
ให้บริการประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 

ด.ต.คัมภีร์  ตันสกุล 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การให้บริการของ
สถานีในจุดที่ประชาชนสามารถมองเห็นได้
เด่นชัด 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

ป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาที่มีขนาดใหญ่ในจุด
ที่ประชาชนสังเกตเห็นและเข้าใจได้ง่าย 

ด.ต.คัมภีร์  ตันสกุล 

ป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy และป้าย
ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ติดตั้งที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ที่สังเกตง่าย 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download           
คู่มือการให้บริการ 

สร้าง Qr-Code ส าหรับดาวน์โหลดคู่มือ
ส าหรับประชาชนพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
ไว้บริการประชาชน 

ด.ต.คัมภีร์  ตันสกุล 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก         
การให้บริการประชาชน 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อม
ในการให้บริการประชาชน เช่น ที่จอดรถ 
ห้องน้ า ที่พักผู้มาติดต่อราชการ น้ าดื่ม 
WiFi และรถเข็นผู้พิการ เป็นต้น 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

 

 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของ สภ.เสวียด ให้

ประชาชนได้ รับทราบในหลากหลาย ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน   เพจ facebook ,   
กลุ่ม Line , ช่อง youtube ,   เป็นต้น 

 

จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 

 

ผลการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสังกัด สภ.เสวียด เพื่อให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ  
ในหลากหลายช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน  เพจ facebook ,  กลุ่ม Line ,  ช่อง youtube ,     
เป็นต้น 

 

จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ แสดงผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีต ารวจและ
แสดงการแบ่ งสายง านต่ า ง ๆ 
ภายในสถานีพร้อมอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจเพ่ือให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษระ
งานใด  

ร.ต.ท.ชูชาติ  เพ็งปอภาร 

O2 ข้ อมู ลผู้ บริ หาร อัตราก าลั ง  แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

จัดท าข้อมูลรายนามผู้บ ริ การ
สถานี อัตราก าลังและข้อมูลพ้ืนที่
รับผิดชอบ โดยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.68 
เป็นต้นไป 

ร.ต.อ.สมพงศ์  เกื้อสกุล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลกฎหมายที่เก่ียวข้อง
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
พร้อมจัดหมวดหมู่ให้ดูง่าย และ
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
น าไปเผยแพร่ก่อน 

ด.ต.ไพรัช  อักษรชื่น 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัม พันธ์ ข้ อมูลบทบาท 
อ านาจหน้าที่ รายชื่อพร้อมข้อมูล
ของ กต.ตร.สภ.เสวียด และผลการ
ด าเนินงานของ กต.ตร.สภ.เสวียด 
ใ น ร อ บ  6  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ2568 

ร.ต.อ.สมพงศ์  เกื้อสกุล 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

จั ดท า ข้ อ มู ล ก า รติ ด ต่ อ  ช่ อ ง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น โดบปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันมีองค์ประกอบครบตามที่
ก าหนด 

จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ของสถานี 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA ของ 
สภ.เสวียด ประจ าปีงบประมาณ 
2568  พร้อมแสดงแบบวัดการ
รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอก(EIT) ในรูปแบบของ Link 
หรือ Qr-Code ไว้หน้ า เว็บไซ ต์
หลักของสถานี   

ร.ต.ท.ชูชาติ  เพ็งปอภาร 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

จัดท าข้อมูลผลการปฏิบัติแยกเป็น
รายเดือนตั้งแต่ ต.ค.67- มี.ค.68 
ให้ มี ข้ อ มู ล ค รบ ถ้ ว น   พ ร้ อ ม
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ สภ. 
เป็นประจ าทุกเดือน 

ร.ต.อ.สมพงษ์ เกื้อสกุล 
จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 
ด.ต.ไพรัช อักษรชื่น 
ร.ต.ต.สรวิศ พินิจอักษร 
ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ปรับปรุงและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับ
คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ล ะ ส า ย ง า น  ที่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น          
เพ่ือเผยแพร่  ยกเว้นงานสืบสวน 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน รวบรวมข้อมูลและจัดหมวดหมู่
คู่มือการให้บริการประชาชนแต่ละ
สายงาน 

จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
ระบบออนไลน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชนในด้าน
ต่างๆ 

จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน จัดท าข้อมูลสถิติคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES , สถิติการตั้งจุด
ตรวจจุดสกัด และสถิติการแจ้ง
ความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือนตั้งแต่ 
ต.ค.67-มี.ค.68 

ร.ต.อ.สมพงษ์ เกื้อสกุล 
จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 
ด.ต.ไพรัช อักษรชื่น 
 

O12 แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณในรอบ 2 ไตรมาส

ร.ต.อ.ญ. ล าดวน แย้มแก้ว 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แรก ของปีงบประมาณ น าเรียน 
ผกก.สภ.เสวียด  เพ่ือโปรดทราบ
ถึงผลการใช้จ่ายว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือมีปัญหา/อุปสรรค
ใดบ้าง เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขต่อไป  

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 

จัดท ารายงานข้อมูลการได้รับ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น  ส อ บ ส ว น              
ก า รป้ อ งกั น และปร าบ ปร า ม         
การกระท าความผิดทางอาญา ไตร
มาส 4 พ.ศ.2567 และไตรมาส 
1 พ.ศ.2568  เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

ร.ต.อ.ญ. ล าดวน แย้มแก้ว 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวบรวมข้อมูลประกาศต่ างๆ
เ กี่ ย ว กั บ ง านจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่  
ผกก .สภ . เสวี ยด  ลงนามแล้ ว 
เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนที่มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามที่ ปปช.ก าหนดและเผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดือน 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล จัดท าข้อมูลประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารก าลั งพล และการ
พัฒนาก าลังพล ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูล เชิ งสถิติ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น  โ ด ย ป ร า ก ฎ
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือเผยแพร่ 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ทั้ ง ภ าษา ไทย
และอังกฤษ เผยแพร่ 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ รวบรวมเผยแพร่ภาพกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน  

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ด าเนินการท าการประเมินความ
เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น จ า ก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน เพ่ือ
ก าหนดเป็นแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน เพ่ือ
น าไปสู่การป้องกันแก้ไขปัญหา
จากความเสี่ยงในประเด็นต่างๆ
ของแต่ละสายงาน 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เผยแพร่ภาพกิจกรรมการปฏิบัติ
และรายงานผลการด าเนินการ  
ตามแผนการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของแต่ละสายงาน 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

จัดท าข้อมูลรวบรวมเผยแพร่คู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติตามาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

ด าเนินการก าหนดแนวทางการ
วางระบบและการรายงานผลการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีการเตรียมความพร้อมโดยมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน มีการ
ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและศึกษา
วิเคราะห์กรอบการประเมินและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานี 3 ด้าน 
ในปีงบประมาณ 2568 รวมถึง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

รายภาพกิจกรรมและผลการ
ด า เนินการตามมาตรการการ
ยกระดั บคุณธรรมและคว าม
โปร ่ง ใสภายในหน่วยงานและ
มาตรการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานี 3 ด้าน 

ด.ต.คัมภีร์  ตันสกุล 
ร.ต.ท.ชูชาติ เพ็งปอภาร 

 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีให้ตรง
ตามที่ ปปช.ก าหนด และมีข้อมูล
เผยแพร่ที่ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

จ.ส.ต.ศรนรินทร์ เรืองเทพ 

 

 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดประชุมคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ของ สภ.เสวียด ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  เพ่ือก ากับ
ติดตามการจัดท าข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ต่างๆ ให้มีความพร้อมและมีหนังสือ
สั่งการให้รายงานผลการด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนด 

พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์ 

 

 


