
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

ปีงบประมาณ 2569 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

 

 ส่วนที่ ๑ บทน า 

                ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการรับสินบนในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)             
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

                 สถานีต ารวจภูธรเสวียด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร    
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเสวียด  ที่  113/2569 ลงวันที่                 
2 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน                
ด้านการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จึงได้มอบหมายให้รองผู้ก ากับการในสถานีทุกสายงานและสารวัตร
อ านวยการร่วมกันจัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง    
การทุจริตในแต่ละสายงาน  เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                              พันต ารวจเอก   
                                                                               ( ณัฐชนน  เกิดก่อ ) 
                                                       รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธ์านี รักษาราชการแทน    
                                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
                                       

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

                 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) พิจารณา
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหาย          
ที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง นั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption  Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือลบก็ได้ 
                     ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
                     ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่นการไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจรติ (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็น
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
      ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

      ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

      ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

      ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต (Corruption Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ
เสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
2 ครั้ง  

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสิ่งของ
ให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 

      2      2        4 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง มีการติดสิบนคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ท า
ส านวนอ่อน 

       2     1         2 ต่ า 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มี
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
หรือมีการลงโทษท่ีน้อยกว่า
ที่ระเบียบก าหนด 

       2      1          2 ต่ า 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง เรียกเงิน
จากผู้ปฏิบัติงาน 

     2     1          2 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

     2      1           2 ต่ า 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอผลประโยชน์ให้ 

      3      4         12 สูง 

2 การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ หรือขอบเขตของงานจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
หรือขอบเขตของงานที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
เฉพาะราย 
 

      3              4         12 สูง 



                                                                                                                                                                        

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต (Corruption Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ
เสีย่ง 

3 การตรวจรับพัสดุและการบริหาร
สัญญา  

ตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลก
กับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

      3      4         12 สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 

Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสีย่ง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดหีรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5      4          20 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

     5      4          20 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

     4      4          16 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

      5     4           20 สูงมาก 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 (3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 

Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ
เสีย่ง 

3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
    1 การท าส านวนในคดีอาญา-คดีจราจร  มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

     5     4          20 สูงมาก 

    2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก มีการเรียก
รับในการให้บริการ 

     4      4         16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 

Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับทราบ      
ถึงสิทธิตามที่  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5     4        20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

     5      4       20 สูงมาก 

    3 น าส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

      4       4       16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 (5) สายงานจราจร 
 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 

Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสีย่ง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระท าความผิด  - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    4       20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่งจราจร  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดหีรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

     5      4      20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

                  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน              
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับ              
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
การทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls  in place)            
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี  พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา                 
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจรติ ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล            
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ  แต่ก็ควรมี          
การปรับปรุง เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 

 

     ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
   ที่  170/๒๕69 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 

..................................................... 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้             
ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจภูธรเสวียด” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน                
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
                     เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย            
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยง การทุจริต            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ดังนี้  
                    1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเสวียด                               เป็นประธานกรรมการ 
                    2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเสวียด    เป็นกรรมการ 
                    3. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเสวียด              เป็นกรรมการ  
                    4. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเสวียด                  เป็นกรรมการ  
                    5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเสวียด                      เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
                 อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
            1.  วิ เคราะห์ความเสี่ ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ 2569  
            2. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเสวียด 
            3. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเสวียด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ          
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

 4. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเสวียด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน   
ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด  ทราบตามก าหนด  
                     ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง  ณ  วันที่   19   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕69 

                                                            พันต ารวจเอก      
                                                                               ( ณัฐชนน  เกิดก่อ ) 
                                                       รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธ์านี รักษาราชการแทน    
                                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเสวียด 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเสวยีด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
Risk 

Score  

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ  

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
 

การจัดท าประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
การจัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ หรือ
ขอบเขตของงานจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
การตรวจรับพัสดุและการ
บริหารสัญญา 

การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอผลประโยชน์ให้ 
 
 
 
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
หรือขอบเขตของงานที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
เฉพาะราย 
 
 
ตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลก
กับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

12 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

12 
 

 
 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นกรรมการตรวจรับงาน 
2. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
งานไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย
ตนเอง 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. จัดให้มีการตรวจสอบ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน
พ้ืนที่สาธารณะ 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องและ
สอบถามปัญหาของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.สภ.เสวียด 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
Risk 

Score  

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ  

 
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 
 
 

 
2 
 
 
 

3 
 

 
 
4 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
 
 
การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองท างานตรงตาม
ท างานหรือไม่หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

20 
 
 
 

20 
 
 
 

16 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

 

1. ก ากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
2.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และ 
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ 
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.เสวียด  
สวป.สภ.เสวียด 

 
 
 

 



                                                                                                                                                                        

 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
Risk 

Score  

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ  

 
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

การท าส านวนในคดีอาญา-
คดีจราจร 
 
 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก    มีการเรียก
รับในการให้บริการ 

20 
 
 
 

16 
 

1. หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ท า
บันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับค าร้อง
ทุกข์ หรือค ากล่าวโทษลงในสาระบบ
การด าเนินคดีและลงประจ าวัน
เกี่ยวกับคดี และให้ท าการสอบสวน
โดยไม่ชักช้า 
2. หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.
ก าชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วิธีวิพิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการต ารวจเกีย่วกับคดี
ลักษณะ๘ รวมทั้งระเบียบและค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อ
ข้องการสอบสวน ให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการไดม้าของ
พยานหลักฐาน และการด าเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
3. ก าชับให้แจ้งผลความหน้าการ
สอบสวนให้ผูร้้องทุกข์ กล่าวโทษ
ทราบตามก าหนระยะเวลา 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหนา้ที่ 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด 
๒.พงส.เจ้าของส านวนการ
สอบสวน เสนอส านวนการ
สอบสวนให้ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความ
คืบหน้าการด าเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หน้าการด าเนินให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน ทุก
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

      ทั้งป ี
งบประมาณ      
       69 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
หัวหน้างานสอบสวน 



                                                                                                                                                                        

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
Risk 

Score  

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ  

 
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 

  3 
 
 
 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับ 
ทราบถึงสิทธิตามที่  
 
ลงบันทึกการจับกุม 
 
 
 
 
น าส่งพนักงานสอบสวน 
 

-มีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 
 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 
 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

16 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
งานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน 
2. หัวหน้าสถานี ซักถามขยาย
ผลด้วยตนเอง 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
2. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
การจับกุมเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ 
3. แจ้งช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.สภ.เสวียด   
    สว.สส.สภ.เสวียด 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
Risk 

Score  

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต  

 
วิธีด าเนินการ  

 
ระยะเวลา  

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 
 
 
 

 
2 
 

ตรวจพบการกระท าความผิด  
 
 
 
 
ออกใบสั่งจราจร 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
 
 
 

 
20 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม      
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งไว้บริเวณห้องบริการ
ประชาชน (One Stop 
Service)และในเว็บไซต์ สภ.
เสวียด 

   ทุกวัน  รอง ผกก.ป.สภ.เสวียด  
   สวป.สภ.เสวียด 
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