
 

 
 

อํานาจหนาท่ีของสถานีตํารวจภธูรเสวียด   
ตาม พรบ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 

 
 

1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย  พระราชินีพระรัชทายาท    
    ผูสําเร็จราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ์ผูแทนพระองคและพระราชอาคันตุกะ                
    ตลอดจนรักษาความปลอดภัยสถานท่ีสําคัญของทางราชการและของตางประเทศ 

2. รักษาความสงบเรียบรอยการใหความปลอดภัยแกบุคคลสําคัญ ประชาชนและการใหบริการ               
     ชวยเหลือประชาชน 

3. ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และ กฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับ 
ความผิดทางอาญา 

4. ดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
6.  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
7.  ดําเนินการเกี่ยวกับการจราจร 
8.  สงเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย 
9.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ                        
      หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 ที่มา : พรบ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547



 
ต าม คํ าสั่ งสํ านั ก งาน ตํ า รวจแ ห งช าติ  ที่  537/2555  ล งวั น ที่  27 กั น ย าย น  2555                      

เร่ือง การกําหนดอํานาจหนาที่ของตําแหนงในสถานีตํารวจ   กําหนดโครงสรางสถานีตํารวจ  ลักษณะงาน                   
ในสถานีตํารวจและหัวหนางานในสถานีตํารวจ และคําสั่ง สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ที่ 538/2555 ลงวันที่             
27 กันยายน 2555 เรื่อง การปฏิบัติและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผูปฏิบัติงาน
สอบสวน นั้น   

 สถานีตํารวจภูธรเสวียด  เปนสถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนงผูกํากับการ 
ตามโครงสรางรูปแบบที ่ 2 จึงมีการกําหนดหัวหนางานและลักษณะงานโดยสรุป ดังนี้ 

 
1. หัวหนางานในสถานีตํารวจ กําหนดให 

ตําแหนง อํานาจหนาที่ 
1.1 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 

และงานธุรการ 

1.2 รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 
1.3 รองผูกํากับการสอบสวนที่ไดรับ 
มอบหมายเปนหัวหนางานสอบสวน 

เปนหัวหนางานสอบสวน 

2. หนาที่ของตําแหนงในสถานีตํารวจ กําหนดให 
ตําแหนง อํานาจหนาที่ 

2.1 หัวหนาสถานีตํารวจ มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนอํานวยการ สั่งการ ควบคุม 
กํากับดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบ ติดตามและ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ต ล อ ด จ น ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม โ ด ย ป ฏิ บั ติ ง าน              
ตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่นอัน
เกี่ยวกับความผิดในคดีอาญาภายในเขตอํานาจความรับผิดชอบ 
หรือ เขต พ้ืนที่ ก ารปกครองใน  ภาพรวมของสถานี ตํ ารวจ             
รวมทั้ งความรับผิ ดชอบในดานการงานและการปกครอง                
บั ง คั บ บั ญ ช า ถั ด ร อ ง ล ง ไ ป จ า ก  ผู บั ง คั บ บั ญ ช า                        
ตํารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2.2 สารวัตรอํานวยการ/หัวหนางาน               
       ฝายอํานวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม
แ ล ะป ร ะ เม ิน ผ ล  ที่ เกี่ ย วของกับ งาน อํานวยการ  ไดแก                
งานนโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป งานธุรการ 
งาน สารบ รรณ  งาน กํ าลั งพ ล  งาน  อบรมและ  วิ ช าการ                
งานสวัสดิการ งานพัฒนาองคกร งานก าร เง ิน  ง า น พ ัส ดุ             
งานพล าธิก ารและส รรพ าวุธ  งาน เทคโนโลยี สารสนเทศ          
ง า น จั ด ก า ร เรื่ อ ง สิ น บ น  เ งิ น ร า ง วั ล  ค า ต อ บ แ ท น                
งานประชาสัมพันธ งานจัดอาหารเลี้ยงผูตองหา งานทะเบียน 
คนตางดาวและการขออนุญาตงานดูแลหองประชุมและจัดการ
ประชุม เปนตน 



 -ค ว บ ค ุม ต ร ว จ ส อ บ ให ค ํา ป ร ึก ษ า ป รั บ ป รุ งแ ก ไข            
การปฏิบ ัต ิงานของผู ใต บ ังค ับบัญ ชา เกี่ยวของกับงาน
อํานวยการตามอํานาจหนาที ่

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานอํานวยการตามอํานาจหนาที่ 
2.2.2 ผูบังคับหมูปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานอํานวยการตามอํานาจหนาที่ 
2.3 หัวหนางานปองกันปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับ  ดูแลตรวจสอบ 

ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ที่ เกี่ ยวของกับงานปองกัน 
ปราบปราม ไดแก งานการขาว งานจัดทําแผนที่ ขอมูล
อาชญากรรม งานควบคุมผูตองหาและผูถูกกักขัง  งานควบคุม    
ศูนยวิทยุหรือการรับ - สงวิทยุของสถานีตํารวจ งานจัดตั้งจุด
รับแจงเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด งานพิทักษเด็ก เยาวชนและสตรี  
งานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหาร          
งานตํารวจ (กต.ตร.) เปนตน 

2.3.1 สารวัตรปองกันปราบปราม ค วบ ค ุม  ต รวจ ส อบ  ให ค ําป ร ึก ษ า  ปร ับป ร ุงแก ไข           
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวของกับงานปองกัน 
ปราบปรามตามอํานาจหนาที ่

2.3.2 รองสารวัตรปองกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานปองกันปราบปรามตามอํานาจ 
หนาที่ 

2.3.3 ผบูังคับหมูงานปองกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานปองกันปราบปรามตามอํานาจ 
หนาที่ 

2.4 หัวหนางานจราจร รับผิดชอบการสั ่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ที่ เกี่ ย ว ข อ งกั บ งาน จ ราจ ร            
งานบ ังค ับ ใช กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ
พระราชดําริ  เปนตน 

2.4.1 สารวัตรจราจร ควบ คุ ม  ต รวจสอบ  ให คํ าป รึ กษ า  ป รับปรุ งแก ไข                
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวของกับงานจราจร  
ตามอํานาจหนาที ่

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานจราจรตามอํานาจหนาที่ 
2.4.3 ผูบังคับหมูงานจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานจราจรตามอํานาจหนาที่ 



2.5 หัวหนางานสืบสวน รับผิดชอบการสั ่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ที ่เกี ่ย ว ข อ งก ับ ง าน จ ราจ ร              
การแสวงหาพยานหลักฐานและผูกระทําผิด เปนตน 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไขการ 
ปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาเกี่ยวของกับงานสืบสวน             
ตามอํานาจหนาที ่

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานสืบสวนตามอํานาจหนาที ่
2.5.3 ผูบังคับหมูงานสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานสืบสวนตามอํานาจหนาที ่

2.6 หัวหนางานสอบสวน รับผิดชอบการสั ่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติ ดตามและประเมิ นผลที่ เกี่ ย วข องกับ งานสอบสวน          
การวางแผนสอบสวน การรวมสอบสวนคดีอุกฉกรรจหรือคดี              
สํ าคัญ   พิ จารณ ามอบหมายคดี ใหพนั กงานสอบสวน             
เปนตน 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผูชาํนาญการ ปฏิบั ติหนาที่ เปนพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา          
ทุ กประเภทยกเวนประเภทและลั กษณ ะของคดี ที่ อยู                 
ในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการพิเศษ
ถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหนาที่ เปนพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา               
ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของคดีที่อยูใน   
ความ รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการถึง 
พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผูบังคับหมูงานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานจราจรตามอํานาจหนาที่ 
 
 
 
 
 


