
 

 
 
 
 



 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) 

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -การน าทรัพย์สินของทางรางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์

ส านักงาน รถยนต์ อื่นๆ 
มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดต่อการรับสินบน 

1.อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 

3.ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
ระดับความเสี่ยง 20 (สูง) 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

-อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติ  
-ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
-มีการตรวจสอบการท างานให้ผ่านตามล าดับชั้น 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ -ก าชับ กวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

ลดลง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปีที่รายงาน พ.ต.ท.สุเมธ  ศรีทอง  สวป.สภ.เสวียด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 1 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) 

 
สายงานฝ่ายอ านวยการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ 

จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 
-มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ของตนเอง 

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดต่อการรับสินบน 

-ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่และให้ความส าคัญความโปร่งใส
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด และ
สม่ าเสมอ 

ระดับความเสี่ยง 12 (ปานกลาง) 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

-สั่งการและขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ให้
ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง สู่สาธารณะซึ่งส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสถานี  
-จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันต่อการรับสินบนและประพฤติมิชอบ 
-จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ จดัท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประกาศต่างๆเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนรายงานผลจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
ลดลง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์ สว.อก.สภ.เสวียด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 1 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) 
 

สายงานสืบสวน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ

ถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 
- บันทึกการจับกุม 
- น าส่งพนักงานสอบสวน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดต่อการรับ
สินบน 

อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

-ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่งที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง 16 สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ - อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 

- ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่งที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด อย่างเคร่งครัด 
- ก าชับกวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบ วินัย/ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่เสมอทุกเดือน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.ภูวนาท รุ่งแดง  สว.สส.สภ.เสวียด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 1 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) 
 

สายงานสอบสวน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับน าเงินตามใบเสร็จรับเงินส่งให้กับเจ้าหน้าที่

การเงินในวันที่ท าประกัน กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้น าสง่เงินในวันท าการ
ถัดไปก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อย ตัว
ชั่วคราว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดต่อการรับ
สินบน 

-อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

-ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่งที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง 16 สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมต่อการรับสินบนประจ าสถานี 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.นพรัตน์  ชูเพชรพงษ์ สว.(สอบสวน).สภ.เสวียด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 1 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) 
 

สายงานจราจร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ตรวจพบการกระท าความผิด 

-พบการกระท าความผิดกฎหมายจราจรออกใบสั่ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ตาม

กฎหมายจราจร 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดต่อการรับ
สินบน 

-อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

-ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่งที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง 16 สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ - อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 

- ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่งที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด อย่างเคร่งครัด 
- ก าชับกวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบ วินัย/ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่เสมอทุกวัน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.สุเมธ  ศรีทอง  สวป.สภ.เสวียด 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 1 เมษายน 2567 
  

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่าย การด าเนินการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
(1)  กรณีจับกุมต่างด้าวท างาน โดยผิดกฎหมาย 

 

 

 

       พ.ต.ท.เชาวรัตน์  ใจห้าว รอง ผกก.ป.สภ.เสวียด  พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุเมธ  ศรีทอง สวป.สภ.เสวียด  ประชุม
ข้าราชการต ารวจสายงานงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร เพื่อก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ
ก าหนดการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกันไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด กรณมีีต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมายและการป้องกันปราบรามอ านวยความสะดวกจราจรแก่ประชาชนผู้รับบริการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     (2.) กรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 

           พ.ต.ท.เชาวรัตน์  ใจห้าว รอง ผกก.ป.สภ.เสวียด  พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุเมธ  ศรีทอง สวป.สภ.เสวียด ประชุมข้าราชการ
ต ารวจสังกัด สภ.เสวียด ก าชบัการให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวโดดเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      (3.) กรณีผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับการไมต่้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 

 

 

 

 

       พ.ต.อ.สุรินทร์  ใจแน่ ผกก.สภ.เสวียด   ได้ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายถือปฏิบัติ  ตามประกาศ                         
สถานีต ารวจภูธรเสวียด  ลงวันที่ 12 มกราคม  พ.ศ. 2567 เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)                        
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

อบรมชี้แจงก าชับการปฏบิัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

              พ.ต.ท.สุเมธ  ศรีทอง สวป.สภ.เสวียด   ประชุมเจ้าหน้าที่จราจร เพ่ือป้องกันความเสี่ยงทุจริต กรณีเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

              พ.ต.ท.วัชรพงศ์  พรายพรรณ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ปรก.สภ.เสวียด  เรียกประชุมพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่
ธุรการคดี เสมียนประจ าวันและพลขับร้อยเวรสอบสวน  เพ่ือด าเนินการป้องกันความเสี่ยงทุจริตเรียกรับเงินสินบน และป้องกัน
กรณีไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาหรือค่าปรับส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ของสถานีต ารวจ และร่วมอบรมการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดหรือไม่น าความสัมพันธส์่วนตัวมา
เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

          พ.ต.ท.กรกฤช  สัตตรัตน์  รอง ผกก.สส.สภ.เสวียด  พร้อมด้วย พ.ต.ต.ภูวนาท  รุ่งแดง สว.สส.สภ.เสวียด   ประชุม
อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาเกี่ยวข้อง ก าชับตามแนวทางการแจ้งสิทธิ์ผู้ต้องหา
และการบันทึกข้อมูลภาพขณะจับกุมและถือปฏิบัติตาม พรบ.ทรมาน โดบเคร่งครัด 
 

 

 

 

 



 

 

 

                                       การด าเนินการป้องกันความเสี่ยงทจุริต  

 

 

 

                 พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์ อว.อก.สภ.เสวียด  อบรมเจ้าหน้าที่งานธุรการ กรณีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซด์หลักของสถานีต ารวจภูธรเสวียด  อาจขาดความต่อเนื่องมีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง              
ต่อสาธารณะ  อันเกิดความไม่เป็นธรรม หรือส่งผลได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้มาติดต่อราชการ ในเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสั่งการ              
และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ให้ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างสู่สาธารณะ
ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานี 

 

 

 

 

 

 


