
รายงานการประชุมตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรเสวียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันอังคาร ที ่ 12  มีนาคม  ๒๕๖7  เวลา  13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรเสวียด ชั้น ๒    

……...........… 
 

ผู้มาประชุม          1. พ.ต.อ.สุรินทร์   ใจแน่          ผกก.สภ.เสวียด 
                        2. พ.ต.ท.เชาวรัตน์  ใจห้าว       รอง ผกก.ป.สภ.เสวียด 
                            3. พ.ต.ท.รณรงค์  พูลสวัสดิ์      สว.อก.สภ.เสวียด 

 4. พ.ต.ท.สุเมธ  ศรีทอง           สวป.สภ.เสวียด 
 5. พ.ต.ต.นพรัตน์  ชูเพชรพงษ์   สว.(สอบสวน).สภ.เสวียด 

                          6. พ.ต.ต.ภูวนาท  รุ่งแดง         สว.สส.สภ.เสวียด 
                          7. ร.ต.อ.สมพงศ์  เกื้อสกุล       เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
                          8. ร.ต.อ.หญิงล าดวน แย้มแก้ว  เจ้าหน้าที่การเงิน 
                          9. ร.ต.ท.ชูชาติ  เพ็งปอภาร      เจ้าหน้าที่ก าลังพล/ส่งก าลังบ ารุง 
                        10. ด.ต.คัมภีร์  ตันสกุล            เจ้าหน้าที่ธุรการคดี  
                        11. ด.ต.ไพรัช  อักษรชื่น           เจ้าหน้าที่ธุรการคดี 
                        12. ด.ต.สรวิศ  พินิจอักษร         เจ้าหน้าที่ธุรการสืบสวน 
                        13. จ.ส.ต.ศรนรินทร์  เรืองเทพ   เจ้าหน้าที่ธุรการจราจร/ผู้จัดท าเว็บไซต์ 
 
ผู้ไม่มาประชุม       ไม่มี 
 
เริ่มประชุม   เวลา     13.3๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ :  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วผมขออนุญาตน าเข้าสู่การประชุมวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุม 
                             ทราบขอเรียนเชิญท่านผู้ก ากับการครับ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ สวัสดีพ่ีน้องข้าราชการต ารวจ สภ.เสวียด ในที่ประชุมทุกท่าน ที่ผมต้องเชิญประชุมก็สืบเนื่องมาจาก 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : ITA) ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-
2570)  โดยมีการยกระดับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567    ซึ่ง สภ.เสวียด  ก็ต้องด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวตามกรอบเวลาให้ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ ตร. และ ป.ป.ช. ก าหนด จึง
ได้จัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าและขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ส่วน
รายละเอียดเชิญฝ่ายเลขาฯว่าไปตามวาระ  

พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     รับทราบครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  :  ติดตามข้อสั่งการ/รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ      ท่านผู้ก ากับการมีเรื่องจะติดตามหรือเร่งรัดตามข้อสั่งการครั้งที่ผ่านมาหรือไม่ครับ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ        ไมมี่เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของเรา 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     ผมขอน าเรียนที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของ สภ.เสวียด  ว่าได้ด าเนินการ 
                        ขับเคลื่อนพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                        ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
                        แล้วดังต่อไปนี้ 

1. มีค าสั่ง  สภ.เสวียด  287/๒๕๖๖  ลง  21 ธ.ค.๖๖  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ของ สภ.เสวียด 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  เพ่ือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ พร้อม
ตั้งคณะท างานเพ่ือ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าขั้นตอนการ
ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานใน 
IIT และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก EIT  ตลอดจนเก็บข้อมูลการตอบแบบประเมิน
ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานครบถ้วยถูกต้องและ
ทันตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
3. มีหนังสือ สภ.เสวียด ที่ 0023(สฏ).(27)/-   ลง 8 มี.ค. 67  เรื่อง ก าชับการจัดท า
ข้อมูล  ITA ตามแบบตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (  Open Data Integrity & 
Transparency Assesment : OIT )  เพ่ือให้คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ด้าน เร่งรัดจัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 15 เม.ย. 67 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เว็บไซต์ได้น าขึ้นเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

ทีป่ระชุม     รับทราบ 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     ส่วนอีกหัวข้อหนึ่งที่ลืมไม่ได้คือ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
                         และความโปร่งใส  สภ.เสวียด  จึงได้ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
                         ภายในหน่วยงาน สภ.เสวียด ตามแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 2  
                         ด้านคือ 
                              1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ 
                                 ประชาชนที่มารับบริการ    
                              2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
                                  สาธารณะ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ       เรื่องมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เสวียด ประจ าปี 
                         งบประมาณ พ.ศ.2567  ผมได้ลงนามสั่งการไปเมื่อวันที่  11 มี.ค. 67  งานธุรการได้ส าเนา 
                         แจกจ่ายบันทึกสั่งการ ให้ทุกนายในที่ประชุมนี้ทราบแล้วใช่หรือไม่ 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     งานธุรการได้ส าเนาแจกจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบตามมาตรการดังกล่าวครบ                 
                         ทุกท่านแล้ว 
ที่ประชุมฯ            รับทราบ                      
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ        เชิญเลขาฯ วาระต่อไป     
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ระเบียบวาระท่ี 4 :  เรื่องข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     เรียนเชิญท่าน ผกก. ครับ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ       เมื่อทุกนายรับทราบตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                  
                        สภ.เสวียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ให้เร่งรัดไปด าเนินการโดยเฉพาะการพัฒนา 
                        ยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับ 
                        บริการ  ต้องรีบด าเนินการเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่พ่ีน้องประชาชนที่มาใช้บริการบน 
                        สถานีหากต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างให้ประสานงานธุรการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
                        ตามระเบียบฯให้และรายงานผลให้ทราบด้วย                  
ทีป่ระชุมฯ    รับทราบ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ       ส่วนงานยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
                        สาธารณะ ให้ทุกนายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่งรัดจัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องภายในกรอบ 
                        เวลาไม่เกินวันที่ 15 เม.ย.67 โดยเจ้าหน้าที่ระดับสารวัตรเป็นผู้ควบคุมการจัดท าข้อมูล เร่งรัด 
                        ส่งข้อมูลให้ จ.ส.ต.ศรนรินทร์  เรืองเทพ เจ้าหน้าที่จัดท าเว็บไซต์ของ สภ.ด าเนินการปรับปรุง 
                        ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลาที่ด าเนินการ 
ที่ประชุมฯ            รับทราบ                      
จ.ส.ต.ศรนรินทร์     รับทราบครับ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ       ฝากท่าน พ.ต.ท.เชาวรัตน์ ใจห้าว รอง ผกก.ป.ฯ และ พ.ต.ท.รณรงค์ พูลสวัสดิ์ สว.อก.ฯ คอบ 
                         คลอบคุมก ากับติดตามการจัดท าข้อมูลและติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะอย่าง 
                         ต่อเนื่องด้วย 
พ.ต.ท.เชาวรัตน์ ฯ   รับทราบตามสั่งการครับ 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ      รับทราบครับ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ        เชิญเลขาฯ วาระต่อไป        

ระเบียบวาระท่ี 5 :  เรื่องอ่ืนๆ 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ ท่านใดมีเรื่องจะเสนอหรือไม่ 
ที่ประชุมฯ ไม่มี 
พ.ต.ท.รณรงค์ ฯ     ขอเชิญท่านประธานครับ 
พ.ต.อ.สุรินทร์ฯ       หากไม่มีอะไรก็ขอให้ทุกนายไปเร่งรัดด าเนินการนะ ผมขอปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา     ๑5.0๐ น.                          

                                              (ลงชื่อ)พ.ต.ท.        ผู้จดรายงานการประชุม  
                         ( รณรงค ์พูลสวัสดิ์  ) 
                           สว.อก.สภ.เสวียด    

                                              (ลงชื่อ)พ.ต.อ.                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                         ( สุรินทร์  ใจแน่  ) 
                           ผกก.สภ.เสวียด 



 
 

 

 
 
 
            พ.ต.อ.สรุินทร์ ใจแน่  ผกก.สภ.เสวียด ประชุมเจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สภ.เสวียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    เมื่อวันอังคาร ที่  12  มี.ค  ๖7  
เวลา  13.30 น.ณ  ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรเสวียด ชั้น ๒ 
 


